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Arbeidsgivers aktivitets og redegjgrelsesplikt

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering pa grunn av Kjgnn, graviditet,
permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,

funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og
kombinasjoner av disse grunnlagene.

Del 1 beskriver faktisk tilstand for kjgnnslikestilling i Concentrix Norway Consulting
AS. Lgnnskartlegging skal bli gjort annen hvert ar og er ikke en del av rapporten i ar.

| del 2 redegjgr Concentrix Norway Consulting As og for hva som er gjort for a
oppfylle aktivitetsplikten. Det blir beskrevet hva som er gjort for a kartlegge risiko for
diskriminering og hindre for likestilling pa diskrimineringsgrunnlagene innenfor
folgende omrader: rekruttering, lanns- og arbeidsvilkar, forfremmmelse, utvikling og
oppleering, tilrettelegging og kombinasjon av arbeid og familieliv.

Tilstand for likestilling

Kjsnnsbalanse

| virksomheten Concentrix Norway Consulting AS er kjgnnsbalansen fordelt pa 43
kvinner og 87 menn.

Kjsnnsfordeling pa ulike stillingsnivaer/grupper
Stilling

Advisor

QC

™

HOC

Instructor

QM

OM

© 2024 All Rights Reserved. Confidential and Proprietary.



concentrix

Midlertidig ansatte

Bruken av midlertidig tilsetting er i hovedsak knyttet til sesongmessige svingninger
og behov i prosjektene.

Antall midlertidig ansatte i Concentrix Norway Consulting AS: O stk. ansatte.

Deltid/ufrivillig deltid

Bruken av deltidsstillinger i begge selskap er knyttet til ansatte som av diverse egne
arsaker gnsker a arbeide i en lavere prosent stilling enn 100%.

Andelen deltid i Concentrix Norway Consulting AS var i 2024 12 stk. ansatte, og var
fordelt mellom 7 kvinner og 5 menn.

| 2024 var det ingen registrerte med ugnsket deltid.

Foreldrepermisjon

| Concentrix Norway Consulting AS blir det tilrettelagt slik at bade mor og far kan
gjennomfgre foreldrepermisjon i henhold til rettighetene til arbeidstakere. | Igpet av
2024 har 6 kvinner og 3 menn hatt foreldrepermisjon i foretaket. Kvinner har
gjennomsnittlig hatt 11,1 uker med permisjon og menn har hatt 14,8 uker med
permisjon pa gjennomsnittet.

Totalt har man hatt 3943,3 timer med permisjon i Igpet av 2024.

Prosent foreldrepermisjon

= Menn = Kvinner

Likelgnn
Det ble ikke gjort en Ignnskartlegging for 2024.

Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Vart likestillingsarbeid er forankret i Virksomhetens ulike strategier, verktgy og
retningslinjer. Virksomheten fglger arlig opp medarbeiderundersgkelsen «YourVoice»,
herunder er blant temaene mobbing, trakassering og seksuell trakassering.

Vart likestillingsarbeid inneholder retningslinjer for a hindre diskriminering,
trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold, med et tilhgrende
varslingssystem.
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Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er ellers inkludert i den gvrige
personalpolitikken, og et fast tema i AMU utvalg i virksomheten. Samt informere de i
AMU-utvalget om status pa varslinger.

Alle skal bli infromert om varslingsrutiner og ha kontroll om hvordan dette kan gjgre.
Det er AMU mgter hver 3. maned.

Arbeidet med & undersgke diskrimneringsrisikoer og likestillingshindre har i 2024
veert en del av risikovurderingen for vart arbeid med helse-, miljg og sikkerhet, da vi
@nsker a skape attraktive arbeidsplasser.

Resultater av arbeidet og forventinger til arbeidet fremover

Vivil jobbe videre med Ignnskartlegging, samt de rullerende temaene som
tilrettelegging, mulighet for & kombinere arbeid og familieliv og oppfglging av
medarbeiderundersgkelser.

| 2024 har vi satt i gang et team med culture partners som har som ansvar at bedriftens
kultur etterleves. Dette er bade lokalt i Norge, regionalt og globalt.

Tiltaksoversikt og handlingsplan

Personal- Bakgru Beskrivelse Mal for Ansvarlig Frist Resultat
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Rekruttering Bevisstsgj Impact hiring Mal Rekruttering Pabeg Evalueres |
gring ? eterat og Ledelse ynt 2025
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rekrutteri fallerinn
ng av under en av
personer
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som av felgende
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Forfremmels Mulighet Manager Ha ansatte Operations Pabeg Evalueres |
e og fora education med relevant Manager ynt 2025
utviklingsm utvikle program kompetanse
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Tilretteleggi Hjemmek Arlig Malet er at Ledelse, HR P3beg Evalurering
ng ontor. gjennomgang alle som og Facility ynt undervis i
av lokaler gnsker og er 2025.
faglig
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Mulighet for Ulike Mulighet for Skape Team ledere Pabeg Tilbakemel
a kombinere behov hjemmekontor balanse i og ynt, et dingene er
arbeid og hjemme . . perioder der Operations tiltak at
familieliv og privat T||rette|egg|ng deter Managers som er muligheten
med Amming ngdvendig. kartlegger og rullere skaper mer
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Trakassering, Tiltaket er Fokus pa vare Males HR og P3beg Evalueres i
seksuell knyttet til retningslinjer gjennom Tillitsvalgte ynt, 2025 for a
trakassering var null om temaeti trivselsunders rullend se om vi har
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Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjignnsidentitet og
kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene
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